ROYAUME DU MAROC

Dansle
a candidature pour pourvoir le poste de Chargé(e) d’appui au sein du Département Information et Relation avec les Bénéficiaires

Mission

Appel a candidature au poste de Chargé(e) d’appui au sein de I’Autorité de Contrdle
des Assurances et de la Prévoyance Sociale

cadre du renforcement de ses structures, I’Autorité de Contréle des Assurances et de la Prévoyance Sociale, lance un appel

s Principales :

Sous I'autorité du responsable hiérarchique, le/la titulaire du poste aura pour principales missions :

Collecter, analyser et compiler les informations nécessaires a I’élaboration de contenus pédagogiques et éducatifs.
Contribuer a la rédaction, a la mise en forme, a I'actualisation et a la relecture des supports pédagogiques (guides,
brochures, infographies, vidéos, contenus web, newsletters).

Veiller a la cohérence, a la qualité rédactionnelle, a la lisibilité et a la conformité des supports produits, sur le fond et sur
la forme.

Assurer la mise en page et |'adaptation visuelle des supports pour les différents canaux de diffusion (digital, e-learning,
supports institutionnels).

Participer a I’'adaptation ou a la traduction des contenus en fonction des publics cibles et des registres de langage requis.
Contribuer a la diffusion multicanale des supports pédagogiques et a la gestion des espaces de diffusion institutionnels.
Appuyer l'organisation logistique des campagnes, événements et actions de sensibilisation (coordination, suivi
opérationnel, relation avec les prestataires).

Apporter un appui lors de I'animation des ateliers et sessions de sensibilisation (accueil, orientation, assistance technique
et matérielle).

Assurer le suivi administratif des actions menées (tableaux de bord, bases de données, archivage, notes de syntheése,
rapports d’activité).

Réaliser une veille sur les bonnes pratiques nationales et internationales en matiere d’éducation et de communication
institutionnelle, et proposer des pistes d’amélioration.

Profil Demandé :

Titulaire d’'un Bac+5 en Economie, finances, assurance ou équivalent

Expérience exigée : 1-3 ans d’expérience en assurances / prévoyance sociale / inclusion financiére et formation en

éducation financiéeres

Compétences requises :

Avoir l'esprit d’équipe
Etre rigoureux / avoir des capacités d’organisation
Avoir un sens analytique et I'esprit de synthese

Pour postuler :
https://acaps.ifcarsolutions.ma/jobs



